
SUR LE SOCLE EUROPÉEN DES DROITS SOCIAUX
PLAN D’ACTION
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Éducation, 
formation et 

apprentissage 
tout au long  

de la vie

Égalité entre les 
hommes et les 

femmes

Égalité des 
chances

Soutien actif  
à l’emploi

Emplois sûrs  
et adaptables

Informations concernant 
les conditions d’emploi 
et la protection en cas  

de licenciement

Dialogue social  
et participation 
des travailleurs

Équilibre  
entre vie  

professionnelle  
et vie privée

Environnement 
de travail sain, 

sûr et adapté, et 
protection des 

données

Accueil de  
l’enfance  
et aide  

à l’enfance

Protection 
sociale

Prestations  
de chômage

Revenu 
minimum

Prestations  
et pensions  
de vieillesse

Soins de santé

Inclusion des  
personnes  

handicapées

Soins de 
longue durée

Logement 
et aide aux 
sans-abri

Accès aux 
services 

essentiels

Salaires

Les vingt principes du socle européen des droits sociaux nous guident vers une Europe sociale 
forte qui soit équitable, inclusive et riche en perspectives.

L’heure est venue de 
traduire les principes en 
actions et d’en faire une 
réalité pour les citoyens.

Socle  
européen  
des droits 
sociaux



ACTIONS DE L’UE 

VISER HAUT

La mise en œuvre du socle européen des droits sociaux constitue 
un engagement et une responsabilité politiques partagés des 
institutions de l’Union, des autorités nationales, régionales et locales, 

des partenaires sociaux et de la société civile.

Protection et 
inclusion sociales
Il est également de notre 
devoir collectif de lutter 
contre la pauvreté et 
de créer une société 
inclusive.

Compétences et égalité
…comme faire en sorte que 
les citoyens disposent des 
bonnes compétences pour 
ces types d’emploi et aient 
la possibilité de mettre les 
deux en adéquation.

Des emplois plus nombreux  
et de meilleure qualité 
Créer des emplois,  
notamment dans les secteurs  
vert et numérique émergents,  
est l’une de nos principales 
priorités...

Le nombre de  
personnes menacées  

de pauvreté ou d’exclusion 
sociale devrait diminuer 

d’au moins 
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15millions

78%
de la population âgée  
de 20 à 64 ans devrait 

avoir un emploi  
d’ici à 2030.

Au moins 

60%
des adultes devraient 

participer à des activités 
de formation chaque 
année d’ici à 2030.

Au moins 

à l’horizon 2030.

PLAN EUROPÉEN POUR VAINCRE LE CANCER

SOUTIEN ACTIF ET  
EFFICACE À L’EMPLOI

ÉCONOMIE SOCIALE

GARANTIE POUR  
LA JEUNESSE

TRAVAILLEURS DES PLATEFORMES
GARANTIE POUR L’ENFANCE 
PLATEFORME SUR LA LUTTE 
CONTRE LE SANS-ABRISME

TRAVAILLEURS SAISONNIERS

SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL
PACTE SUR LES COMPÉTENCES

TRANSPARENCE DES 
RÉMUNÉRATIONS

SALAIRES MINIMAUX ADÉQUATS
SEMESTRE EUROPÉEN

RECOMMANDATIONS PAR PAYS

SOINS DE LONGUE DURÉE

DIALOGUE SOCIAL

REVENU MINIMUM

STRATÉGIE POUR LES COMPÉTENCES

ENSEIGNEMENT ET FORMATION ROFESSIONNELS

PLAN D’ACTION CONTRE 
LE RACISME

CADRE STRATÉGIQUE DE L’UE EN 
FAVEUR DES ROMS

STRATÉGIE EN FAVEUR DE L’ÉGALITÉ DE  
TRAITEMENT À L’ÉGARD DES PERSONNES LGBTIQ

DROITS DES PERSONNES HANDICAPÉES

«Les petites  
choses pratiques,  
comme la reconnaissance  
de diplômes, l’obtention d’un  
numéro de sécurité sociale ou  
la gestion des salaires, et tout ce qui 
concerne l’installation dans un autre 
pays de l’UE devraient être simples.»

- Pascal, des Pays-Bas

«Les pays européens doivent 
s’employer à assurer à tous les 

enfants un bon départ dans  
la vie et à fournir aux 

enseignants le soutien  
dont ils ont besoin pour  

gérer des classes  
diversifiées.»

- Élisabeth, de France
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